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2013 fut une tres bonne année pour I'Esepac, portée par un taux
extraordinaire d’embauche des diplomés et une croissance
fulgurante des activités du laboratoire et de la formation continue.

Nous vous en remercions, car c’est avant tout votre succes. Ces
belles performances sont les fruits de votre investissement dans
I’école.

Pour 2014, je vous souhaite de pleins cartons de projets
professionnel, des big-bags de bonheur et une santé de fer!

Serge German
Directeur de 'ESEPAC



La période de la taxe d’apprentissage bat son plein!

C'est 'occasion de soutenir notre école, grace a cet impot
dedié aux formations technologiques et professionnelles.

Alors n'hésitez pas a flécher une partie de votre Taxe
d’Apprentissage vers notre école en téléchargeant le
formulaire d’engagement de versement: | pienversie

Formulaire TA

Nouveauté 2014 : Calcul de la
Contribution Supplémentaire a
I'Apprentissage (CSA) :



La période de recrutement des futurs alternants est lancée!

Nous sommes mobilisés sur les salons de I’étudiants et les forums
de poursuite d’études, depuis mi-décembre.

Par ailleurs, les premieres entreprises a la recherche d'un
alternant pour la rentrée de septembre 2014 se font connaitre.

N’hésitez pas a vous renseigner aupres de Dominique Beraud
04710201 39 - d.beraud@esepac.com



mailto:d.beraud@esepac.com

Pour la deuxieme année
consécutive, le camion de la
plasturgie est venu a la rencontre
des étudiants.

Les Masters 1ere année ont réalisé 3 TP,
(thermoformage, extrusion, injection)
sous la supervision du professeur Yves

Miolane !



Le CV des intervenants des 3 conférences:
Jean-Luc Boussarie,

Depuis le laboratoire de contréle chez Boehringer Ingelheim, jusqu’au poste de directeur
développement produits sur le site de Farmaclair, en passant par plusieurs postes en production et
assurance qualité, je travaille depuis 25 ans dans l'industrie pharmaceutique.

Olivier Farnault,

Chez FAREVA depuis 2007, ou je suis en charge du développement packaging groupe dans les
domaines cosmeétique, industriel-ménager, pharmaceutique et des compléments alimentaire, j’ai
auparavant travaillé 2 années a I’étude du vieillissement des matériaux composant les fibres de
filtration d’eau pour le groupe VEOLIA.

Fanny Allorent,

En charge de la construction de prestations
garantissant la conformité aux réglementations
des packagings. Ancienne diplomée

de I'ESEPAC, j’ai auparavant exercé des fonctions
d’ingénieure développement packaging

dans I'agro-alimentaire.

Renseignement & inscriptions aupres de Cécilia Gayard
04 71 02 01 39 - c.gayard@esepac.com
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5 ans ont passé depuis que 'ESEPAC et I'’emballage sont entrés dans ma vie. A la méme époque, j’effectuais un
certain nombre de démarches pour me réorienter. En effet, mon premier projet professionnel était d’étre
professeur des écoles...

J’ai intégré 'ESEPAC a I'age de 27 ans. Aujourd’hui, je travaille chez Renault-Trucks a Bourg-en-Bresse sur le
projet d'industrialisation des nouvelles gammes en CKD (envoi de lots de véhicules complets assemblés a
I’étranger). Je pilote le développement des emballages spécifiques et j’assure la bonne organisation des flux
associés.

Malgré un démarrage difficile, ces 2 ans de master m’ont permis de me construire professionnellement tout en
me permettant de poursuivre mon cursus universitaire. Ils ont aussi grandement participé a ma reconstruction
sur le plan personnel en me redonnant confiance. J'en profite au passage pour remercier I'équipe pédagogique,
les MIEG6 et licences qui ontjoué un role important dans cette entreprise.

Je pourrais vous parler en détails des projets, de mon stage chez Valrhona, des soirées étudiantes, de I'alternance
chez RT, des TP de Serge, de I'inauguration de la nouvelle école, du réseau EPN, mais I'’expérience ESEPAC doit se
vivre, et chacun en ressort avec son bagage qui I'aidera dans son parcours professionnel et personnel.

Pour conclure, depuis septembre 2011, je fais enfin partie du monde des actifs. Certes j'ai jonglé entre contrats
d’intérim et CDD et dans quelques mois je devrai sans doute faire de nouvelles recherches d’emploi mais le
changement qui s’est opéré il y a 5 ans m’a prouvé qu'il était possible de sortir de 'impasse, de pouvoir faire des
projets (voyages, 'achat de mon cheval...) et de croire en I'avenir.

« Les portes de I'avenir sont ouvertes a ceux qui savent les pousser ! » Coluche
ESEPACIENNEMENT a vous !
Anne-Sophie



Maryline Sanchez & Lucie Lecertisseur, sont toutes deux lauréates
du concours emballé 3.0 du CNE, avec leur emballage « Bubble
Créeme ».

Toutes nos
félicitations!
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L'équipe EPN Grand Rhone Alpes vous souhaite ses meilleurs voeux pour
I'année 2014. Ce début d’année sera sous le signe du sport et de I'aventure. En
effet, la prochaine réunion d’échange aura lieu le 21 mars dans la société:

A Quechua

Le theme abordé sera: le libre service.

Modalité d’inscription:
- 10 personnes maximum.
- Envoyez votre inscription a la réunion a epn.contact@gmail.com.

- La priorité sera donnée a ceux qui sont a jour dans leur cotisation.
Date limite d’inscription 15 jours avant la réunion

A vous, futur membre qui désirez participer a cet échange, n’hésitez plus:
COTISEZ!
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Pour devenir membre de I'EPN:

Adressez le reglement de la cotisation (d'un
montant de 50€ a l'ordre de I'EPN) a:

BRAVO Bérenger
31 Bd Carnot

43 000 Le Puy En Velay.

Renvoyez la fiche d’inscription (fichier ci-dessous)
a:

epn.contact@gmail.com
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Pour 2014, 'équipe de 'ESEPAC souhaite organiser un projet
fedérateur pour nos anciens étudiants et nos partenaires
industriels.

Nous avons le lieu (Paris) et la date, 19 novembre (pendant le
salon de I'emballage 2014).

Reste maintenant a avoir de bonnes idées et a organiser
I’évenement!

Vos propositions sont les bienvenues a:
s.german@esepac.com
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Participez a la qualité de la formation de LESEPAC et contribuez a son
développement a long terme en vous engageant.

Avec une participation financiere partiellement défiscalisée ,vous
devenez acteur du maintien et du développement de la formation
packaging avec le mécénat.

Bénéficiez d’'une réduction d'imp6ts : 60 % de la somme versée.

Développez votre stratégie de communication, renforcez votre présence
sur votre territoire et dans votre domaine d’activité.

Rapprochez-vous de 'ESEPAC dans l'intérét du bien commun et de la
jeunesse !



Le mécénat peut prendre différentes formes :

* la
a des techniques spécifiques,

* la a des actions de
développement de compétences, telles que des voyages
d’études ou de bourse pour mener a bien un projet,

* la pour
permettre le développement de connaissances.

Il n’est pas réservé aux grandes entreprises, les PME
représentent 93% des mécenes
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Hervé VARENNE promo 4 (1995-1997) & Flavie
TAUGOURDEAU promo 7 (1998-2000)

3.410 kg pour 50 cm

Née le 31 octobre

Sa maman Agnés JARNOLLE, maintenant Mme
PERSONNE Promo MIP 6 (2009-2011) et son papa
Vincent en sont tres fiers.

FELICITATIONS AUX NOUVEAUX PARENTS
ET TOUS NOS V(EUX POUR 2014

Apres Tidjane en 2010 voila Nawelle une jolie petite
fleur qui vient agrandir la famille dAbdoul TRAORE
promo RDE (2006-2008) & MIP 5 (2008-2010)



William LIABEUEF, qui vient de rejoindre
I’équipe de 'ESEPAC, est papa pour la 1¢r¢
fois.

Voila ELIOTT néle 22/12/2013

48,5 cm pour 3kg200



Toute I'Equipe ESEPAC vous remercie de votre fidélité
et de votre confiance.



